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AVIS DE RECRUTEMENT D’UN (01) CONTROLEUR DE GESTION POUR UNE UNITE INSDUTRIELLE AGROALIMENTAIRE 
 

 

Le Cabinet ACECA INTERNATIONAL SA recherche pour une Unité Industrielle Agroalimentaire dont le Siège se trouve dans la Province du KENEDOUGOU  : 
 

POSTES QUALIFICATIONS REQUISES ET COMPETENCES MISSIONS ET PRINCIPALES TACHES 
NOMBRE DE 
DOSSIER A 

RECEPTIONNER 
 

 

 

 

 

 

UN (01) 

CONTROLEUR DE 

GESTION  

 

 
I - QUALIFICATIONS 
Niveau BAC + 5 – Master dans les domaines liés à la 
finance – comptabilité - contrôle, l’économie, 
l’organisation et la gestion, l’industrie, et tout autre 
domaine similaire  
Au moins 05 ans d’expériences professionnelles dans 
la gestion du secteur privé, l’industrie, l’agro-industrie 
et le commerce ; 
Ou 
Niveau BAC + 3 – Licence / DUT dans les domaines 
liés à la finance – comptabilité - contrôle, l’économie, 
l’organisation et la gestion, l’industrie, et tout autre 
domaine similaire  
Au moins 10 ans d’expérience professionnelles dans 
la gestion du secteur privé, l’industrie, l’agro-industrie 
et le commerce  

Être âgé d’au moins 40 ans. 

I - LES MISSIONS : 

• Produire des reporting mensuels à l’attention de la direction 
générale pour orienter la prise des décisions ; 

• Élaborer, piloter et contrôler la mise en œuvre du budget 
prévisionnel annuel d’exploitation de la société ; 

• Améliorer les performances de la société – analyse des coûts - 
produits et rentabilité de l’exploitation de la société ; 

• Élaborer les indicateurs clés de performance pour suivre l’évolution 
de la société ; 

• Identifier les risques inhérents à la gestion et produire 
annuellement un rapport ; 

• Suivre la mise en œuvre des recommandations des audits et 
inspections  

 
 
 
 

. 
 

Non limité 

mailto:aceca@fasonet.bf
mailto:aceca@fasonet.bf
http://www.aceca-international.com/
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POSTES QUALIFICATIONS REQUISES ET COMPETENCES MISSIONS ET PRINCIPALES TACHES 
NOMBRE DE 
DOSSIER A 

RECEPTIONNER 
II – COMPETENCES 

• Savoir : 

✓ Contrôle de gestion ; 
✓ Comptabilité financière ; 
✓ Système d’information de gestion ; 
✓ Gestion budgétaire ; 
✓ Analyse des couts ; 
✓ Informatique de gestion ; 
✓ Rédaction administrative ; 
✓ Planification et programmation budgétaire 

• Savoir-faire : 

✓ Implémenter et faire fonctionner un département de 
contrôle gestion ; 

✓ Élaborer et mettre en œuvre des outils pertinents de 
programmation, de planification budgétaire ; 

✓ Élaborer et mettre en œuvre les méthodes d’analyse 
comparative des couts ; 

✓ Apprécier la pertinence du système d’information de 
gestion ; 

✓ Animer les réunions en report avec la 
planificationdatures féminines sont ouragées.   

• Savoir- être : 

✓ Bon esprit relationnel ; 
✓ Sens de l’écoute ; 
✓ Rigueur ; 
✓ Esprit d’analyse et de synthèse ; 
✓ Confidentialité ; 
✓ Sens de l’organisation. 

II – LES TACHES 

• Fournir à la Direction Générale un reporting régulier sur les activités 
de la société ; 

• Assurer le pilotage et le contrôle des performances (élaborer des 
indicateurs clés de performance, tableau de bord, etc.); 

• Optimiser l’emploi des ressources de la société ; 

• Fournir des objectifs opérationnels et prospectifs de 
développement et d’amélioration des performances de la société 
(analyse des coûts – produits et rentabilité par centre de coûts) ; 

• Élaborer et piloter le processus budgétaire (analyser les écarts 
entre les objectifs prévisionnels et ceux réalisés et préconiser des 
actions correctives s’il y a lieu) ; 

 
Placer sous la tutelle de la Direction Générale, et chargé du contrôle des 
finances, il devra : 

• Garantir la fiabilité de la production des informations financières – 

superviser les arrêts et clôtures comptables ; 

• Piloter la réalisation des résultats tout en participant dans la prise 

de décisions en sa qualité d’expert financier ; 

• Orienter les actions des opérationnels et assurer le respect des 

process financiers en coordination avec la comptabilité. 

 



 ACECA International SA  

                   

 3 

 
 

 
 
 

 

COMPOSITION DU DOSSIER : 
 

• Demande adressée à Monsieur l’Associé Directeur Général du Cabinet ACECA 
International SA 

• CV avec l’adresse électronique et les prétentions salariales (04 pages 
maximum) 

• Diplômes exigés légalisés 

• Certificats ou Attestations de travail  

• Lettre de motivation. 
 

DEPOT DES DOSSIERS : 
 
Les dossiers physiques de candidature seront reçus sans limitation du nombre, 
jusqu’au jeudi 14 août 2025 à 12 H au Cabinet ACECA International SA 
Ouagadougou 1179, Avenue de LOUDUN.  
 

 

PROCEDURE DE RECRUTEMENT : 
 

• Présélection sur dossier  
 
La liste des candidats présélectionnés sera affichée jeudi 21 août 2025 à 17H au Cabinet ACECA International SA, et sur le site www.aceca-international.com ; 

 

• Entretiens de sélection finale provisoire seront fixés de commun accord avec la Structure demanderesse   au Cabinet ACECA International SA à 
Ouagadougou à une date qui sera portée à la connaissance des candidats 
 

• Publication des résultats provisoires après validation par la Structure demanderesse au Cabinet ACECA International SA et sur le site www.aceca-
international.com ; 

 
IMPORTANT : AUCUNE INFORMATION NE SERA COMMUNIQUEE AU TELEPHONE 

            LES DOSSIERS TRANSMIS PAR COURRIER ELECTRONIQUE NE SERONT PAS RECEVABLES 
 

 
 


